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Een leerportfolio biedt studenten tijdens hun stage een
gestructureerd kader om hun klinische ervaringen, vaardigheden
en groei bij te houden en erop te reflecteren. Door regelmatig hun

acties te documenteren, te reflecteren op de resultaten en
feedback te verwerken, krijgen studenten een dieper
zelfbewustzijn en inzicht in hun sterke punten en gebieden die
voor verbetering vatbaar zijn. Dit proces helpt hen om zinvolle
doelen te stellen, leerbehoeften te identificeren en actief te
werken aan professionele groei, waardoor uiteindelijk hun
zelfvertrouwen, kritisch denken en vermogen om kwalitatief
hoogstaande patiéntenzorg te verlenen, worden verbeterd.

Hoe:
Doel; het ondersteunen van gestructureerd en doorlopend leren door studenten te helpen bij het
documenteren, reflecteren en beoordelen van hun professionele groei tijdens hun stage.

Set clear goals; encourage students to outline their learning objectives and specific skills they aim to
develop throughout the internship.

Stel duidelijke doelen; moedig studenten aan om hun leerdoelen en specifieke vaardigheden die ze
tijdens de stage willen ontwikkelen te schetsen.

Documenteer ervaringen; begeleid studenten om belangrijke klinische ervaringen vast te leggen,
inclusief details van ondernomen acties, uitkomsten en interacties met patiénten.

Reflecteer op de voortgang; vraag studenten regelmatig te reflecteren op wat goed ging, wat een
uitdaging was en wat ze van elke ervaring hebben geleerd.

Verzamel feedback; implementeer een systeem waarbij studenten feedback verzamelen van
supervisors, collega's en patiénten, indien van toepassing, om zelfevaluatie en verbetering te
begeleiden.

Identificeer gebieden voor verbetering; help studenten feedback en reflecties te analyseren om
specifieke vaardigheden of kennislacunes te identificeren waar ze zich op moeten richten.

Plan voor toekomstig leren; moedig studenten aan om bijgewerkte leerdoelen te stellen op basis van
hun reflecties, feedback en nieuwe inzichten.

Speciale vereisten: Benodigde tijd:

Zorg voor een digitaal of fysiek portfolioformaat Trek 10-15 minuten uit per item, met periodieke
voor eenvoudige documentatie; zorg voor privacy check-ins (bijv. wekelijks of maandelijks) voor
en toegankelijkheid om regelmatige inzendingen diepgaande reflectie en aanpassing van het doel.
te ondersteunen.
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