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Een actieplan opstellen 
Actieplannen kunnen de kwaliteit van stages voor studenten 

verbeteren door een gestructureerde aanpak voor het identificeren 

en aanpakken van individuele leerbehoeften. Door specifieke, 

haalbare doelen te stellen en gerichte strategieën te ontwikkelen, 

krijgen studenten een duidelijke richting voor hun professionele groei 

en vaardigheidsverbetering. Actieplannen moedigen actieve 

betrokkenheid, zelfgestuurd leren en verantwoordelijkheid aan. 

Regelmatige monitoring en aanpassingen zorgen ervoor dat 

studenten op koers blijven en zich aanpassen aan nieuwe 

leermogelijkheden. Actieplannen bevorderen een gepersonaliseerde 

leerervaring. 

Hoe: 

Doel; leerlingen begeleiden bij het maken van actieplannen. 

1. Leerbehoeften identificeren; werk samen met studenten om hun individuele leerbehoeften te 

identificeren op basis van eerdere beoordelingen, feedback en zelfreflectie op klinische ervaringen. 

2. Specifieke doelen stellen; help studenten specifieke, meetbare, haalbare, relevante en tijdgebonden 

(SMART) doelen te stellen die gericht zijn op hun geïdentificeerde leerbehoeften. 

3. Ontwikkel strategieën; werk samen met studenten om uitvoerbare strategieën te ontwikkelen om 

hun doelen te bereiken.  

4. Verantwoordelijkheden toewijzen; verduidelijk rollen en verantwoordelijkheden, zorg ervoor dat 

studenten begrijpen wat er van hen verwacht wordt en welke ondersteuning ze kunnen verwachten 

van klinische docenten en medewerkers. 

5. Stel een tijdlijn op; stel samen met studenten een realistische tijdlijn op voor het bereiken van hun 

doelen, met mijlpalen om de voortgang te evalueren. 

6. Reflecteer op de resultaten; moedig studenten aan om na afronding van het actieplan te reflecteren 

op hun leerproces en successen, uitdagingen en gebieden voor toekomstige groei.

 

Speciale vereisten: 

Zorg ervoor dat studenten actief betrokken zijn bij 

het proces en verantwoordelijkheid nemen voor 

hun leren en actieplannen. 

Ben bereid om actieplannen aan te passen op 

basis van veranderende klinische mogelijkheden, 

vooruitgang van studenten en feedback. 

Bied of faciliteer toegang tot noodzakelijke 

bronnen, leermogelijkheden en mentorschap om 

studenten te ondersteunen bij het bereiken van 

hun doelen. 

Benodigde tijd:    

Trek 1-2 uur uit voor de eerste sessie om de 

leerbehoeften vast te stellen, doelen te stellen en 

het actieplan te ontwikkelen. 

Plan regelmatige check-ins van 15-30 minuten 

(bijvoorbeeld wekelijks) om de voortgang te 

controleren en de nodige aanpassingen te doen. 

Plan een laatste bijeenkomst van 1 uur om na te 

denken over de resultaten van het actieplan, de 

geleerde lessen en plannen voor toekomstige 

professionele ontwikkeling. 
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