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Interprofessionele simulatie in de gezondheidszorg 
 

Interprofessionele simulatie in de gezondheidszorg verbetert de 

kwaliteit van stages voor studenten door realistische, gezamenlijke 

leerervaringen te creëren die de complexiteit van echte zorgomgevingen 

weerspiegelen. Deze aanpak verbetert de communicatie, het teamwerk 

en het begrip van de rollen en verantwoordelijkheden van elke 

beroepsgroep. Door deel te nemen aan gesimuleerde klinische scenario's 

ontwikkelen en verfijnen studenten hun klinische vaardigheden, 

besluitvaardigheden en probleemoplossende strategieën in een veilige, 

ondersteunende omgeving. 

Hoe: 

Doel; interprofessionele gezondheidszorgsimulatie gebruiken. 

1. Leerdoelen definiëren; stel duidelijke, interprofessionele leerdoelen op die gericht zijn op het 

verbeteren van samenwerkingsvaardigheden en klinische besluitvorming. 

2. Ontwerp simulatiescenario's; creëer realistische, complexe gezondheidszorgscenario's die 

interprofessionele samenwerking vereisen om op te lossen. Deze moeten levensechte klinische 

uitdagingen nabootsen. 

3. Bereid studenten voor; informeer studenten over de doelstellingen, het proces en de verwachtingen 

van de simulatie. Zorg ervoor dat ze hun rol begrijpen en het belang van teamwork en communicatie. 

4. Voer de simulatie uit; faciliteer de simulatieoefening en geef waar nodig begeleiding. Gebruik 

oefenpoppen, rollenspellen of virtual reality om klinische situaties zo realistisch mogelijk na te 

bootsen. 

5. Nabespreking; voer direct na de simulatie een gestructureerde nabespreking uit. Begeleid studenten 

bij het reflecteren op hun prestaties, communicatie, besluitvorming en teamwerk. 

6. Beoordeel de prestaties; beoordeel de prestaties van studenten op basis van vooraf gedefinieerde 

criteria met betrekking tot interprofessionele samenwerking, klinische vaardigheden en 

probleemoplossend vermogen. 

Speciale vereisten: 

Coördineer roosters van verschillende 

programma's om gelijktijdige deelname van een 

mix van studenten mogelijk te maken. 

Creëer een veilige omgeving waarin studenten 

zich op hun gemak voelen om beslissingen te 

nemen, openlijk te communiceren en van fouten 

te leren. 

Zorg voor een respectvolle omgeving voor de 

verschillende perspectieven en expertise die elke 

professional in het team inbrengt. 

Benodigde tijd:    

Trek 2-3 uur uit voor de ontwikkeling van het 

scenario, de instructies aan de leerlingen en de 

voorbereiding van de simulatieomgeving. 

De simulatie zelf kan 1-2 uur duren, afhankelijk 

van de complexiteit van het scenario en de 

leerdoelen. 

Trek 1-2 uur uit voor een grondige nabespreking, 

zodat er voldoende tijd is voor reflectie, discussie 

en feedback. 
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