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L'apprentissage par projet                                                                                                                           
L'apprentissage par projet peut améliorer la qualité des stages pour les 

étudiants en les faisant participer à des projets pratiques qui 

répondent à des défis réels en matière de soins de santé. Cette 

approche favorise la pensée critique, la résolution de problèmes et les 

compétences de collaboration. L'apprentissage par projet encourage 

les étudiants à appliquer leurs connaissances théoriques à des 

scénarios pratiques, ce qui leur permet de mieux comprendre le sujet 

et d'améliorer leurs compétences cliniques. L'apprentissage par projet 

encourage la collaboration entre les différentes disciplines des soins 

de santé, préparant ainsi les étudiants au travail d'équipe requis dans 

les établissements de santé modernes. 

Méthodologie: Objectif : mettre en œuvre des stratégies d'apprentissage basées sur des projets qui engagent 

les étudiants en médecine et en soins infirmiers à relever des défis réels en matière de soins de santé, en 

encourageant la pensée critique, le travail d'équipe et les compétences pratiques. 

1. Définir les objectifs du projet ; établir des objectifs clairs et réalisables qui s'alignent sur le 

programme d'études et ciblent des compétences spécifiques. 

2. Sélectionner des projets concrets ; choisir des projets qui traitent de problèmes ou de besoins réels 

en matière de soins de santé.  

3. Former des équipes d'étudiants ; organiser les étudiants en équipes diverses. 

4. Planification du projet ; guider les élèves dans la planification de leur projet, notamment en fixant 

des étapes, en attribuant des rôles et en identifiant les ressources et les informations nécessaires. 

5. Mentorat et soutien : fournir un mentorat et un soutien continus aux équipes d'étudiants. Offrez des 

conseils, mais encouragez l'autonomie et la résolution de problèmes. 

6. Ressources et outils : s'assurer que les étudiants ont accès aux ressources, aux outils et aux bases de 

données nécessaires à la recherche et au développement de leurs projets. 

7. Évaluation et retour d'information : établir des critères d'évaluation des projets basés sur l'originalité, 

la pertinence, le contenu fondé sur des preuves et l'impact.  

8. Présentation et réflexion : demander aux étudiants de présenter leurs projets à leurs pairs, au corps 

enseignant et éventuellement à des professionnels de la santé.

Conditions nécessaires: 

Fournir un accès aux outils numériques, aux bases 

de données en ligne et aux plateformes de 

collaboration virtuelle pour soutenir la recherche 

et le développement du projet.  

Être prêt à adapter les objectifs ou les processus 

du projet en fonction des commentaires des 

étudiants, des défis imprévus ou de l'évolution des 

besoins d'apprentissage.  

 

 

Temps requis:       

Prévoyez une à deux semaines pour définir les 

objectifs du projet, former les équipes et planifier 

le projet. 

En fonction du projet, le développement peut 

prendre de quelques semaines à un semestre 

entier.  

Prévoyez du temps à la fin du projet pour les 

présentations, les séances de retour d'information 

et les discussions de réflexion.   
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