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Simulation interprofessionnelle de soins de santé

La simulation interprofessionnelle des soins de santé améliore la qualité
des stages pour les étudiants en créant des expériences d'apprentissage
réalistes et collaboratives qui refletent les complexités des
environnements de soins de santé réels. Cette approche améliore la
communication, le travail d'équipe et la compréhension des roles et
responsabilités de chaque profession. En participant a des scénarios
cliniqgues simulés, les étudiants développent et affinent leurs
compétences cliniques, leurs capacités de prise de décision et leurs
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stratégies de résolution de problémes dans un cadre sir et favorable.

Méthodologie: Objectif : utiliser la simulation interprofessionnelle de soins de santé.

1.

Définir les objectifs d'apprentissage ; établir des objectifs d'apprentissage interprofessionnels clairs,
axés sur I'amélioration des compétences de collaboration et de la prise de décision clinique.
Concevoir des scénarios de simulation ; créer des scénarios de soins de santé réalistes et complexes
qui nécessitent une collaboration interprofessionnelle pour étre résolus. Ces scénarios doivent imiter
les défis cliniques de la vie réelle.

Préparer les étudiants : informer les étudiants des objectifs, du processus et des attentes de la
simulation. Assurez-vous qu'ils comprennent leur réle et I'importance du travail d'équipe et de la
communication.

Mener la simulation ; faciliter I'exercice de simulation, en fournissant des conseils si nécessaire.
Utilisez des mannequins, des jeux de role ou des outils de réalité virtuelle pour reproduire les
situations cliniques de la maniére la plus réaliste possible.

Séance de débriefing : organisez une séance de débriefing structurée immédiatement aprés la
simulation. Guidez les étudiants dans leur réflexion sur leur performance, leur communication, leur

prise de décision et leur travail d'équipe.

Conditions nécessaires:

Coordonner les horaires des différents
programmes pour permettre la participation

simultanée d'un ensemble d'étudiants.

Créer un environnement slr ou les éléves se
sentent a l'aise pour prendre des décisions,
communiquer ouvertement et apprendre de leurs
erreurs.

Encourager le respect des diverses perspectives et
de l'expertise que chaque professionnel apporte a
I'équipe.

Temps requis:

Prévoyez 2 a 3 heures pour I'élaboration du
scénario, le briefing des étudiants et Ila
préparation de I'environnement de simulation.

La simulation elle-méme peut durer de 1 a 2
heures, en fonction de la complexité du scénario
et des objectifs d'apprentissage.

Consacrez 1 a 2 heures a une séance de débriefing
approfondie, en prévoyant suffisamment de
temps pour la réflexion, la discussion et le retour
d'information.
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