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Horarios flexibles en las prácticas clínicas 
Los horarios flexibles en las prácticas clínicas pueden mejorar la calidad 

de las prácticas de los estudiantes al adaptarse a sus diversas 

necesidades de aprendizaje, compromisos personales y objetivos 

profesionales. Al ofrecer opciones que se puedan adaptar a diversos 

estilos de vida y preferencias de aprendizaje, los horarios flexibles 

promueven un entorno educativo más inclusivo y solidario. Esto puede 

aumentar el compromiso y la participación de los estudiantes y la 

capacidad de centrarse en el aprendizaje, mejorando así la adquisición 

de competencias clínicas y la preparación para la práctica profesional. 

Como aplicarlo: 

Objetivo: implementar estrategias de programación flexible en las prácticas clínicas. 

1. Evaluar las necesidades de los estudiantes; realizar encuestas o entrevistas para comprender las 

diferentes necesidades, preferencias y limitaciones de los estudiantes con respecto a sus horarios 

de rotación clínica. 

2. Definir los requisitos básicos; identificar las competencias clínicas básicas y las horas mínimas 

requeridas para cada periodo de prácticas que deben cumplir todos los estudiantes, 

independientemente de la flexibilidad de programación. 

3. Desarrollar modelos de rotación flexibles; crear varios modelos de rotación que ofrezcan 

flexibilidad en términos de duración de los turnos, horarios y días de la semana. Considerar 

opciones como días más largos, pero menos días, turnos nocturnos y opciones de fin de semana. 

4. Coordinar con los sitios clínicos; trabajar en estrecha colaboración con los asociados de los centros 

de prácticas para garantizar que puedan adaptarse a opciones de programación flexible y, al mismo 

tiempo, brindar experiencias de aprendizaje de calidad. 

5. Implementar un sistema de programación; introducir un sistema de programación que permita a 

los estudiantes elegir o solicitar horarios de rotación según sus necesidades y las opciones 

disponibles. Monitorear y evaluar; supervisar periódicamente la implementación de la 

programación flexible, recopilando comentarios de los estudiantes y el personal del sitio clínico 

para evaluar la satisfacción, los resultados del aprendizaje y cualquier desafío encontrado. 

Requisitos especiales:  

 

Mantener una comunicación abierta y clara con 

los estudiantes y los centros, sobre las opciones 

de programación, las expectativas y las 

responsabilidades. Asegurarse de que todos los 

estudiantes tengan acceso equitativo a los 

horarios de rotación y las oportunidades de 

aprendizaje preferidos. Asignar adecuadamente 

el personal docente y los recursos para apoyar a 

los estudiantes en los distintos horarios, 

garantizando una calidad educativa constante. 

Tiempo necesario:  

 

La planificación inicial y el desarrollo de modelos 

de programación flexible pueden requerir varias 

semanas o meses, incluida la coordinación con los 

centros clínicos.  

Continuo, con intervalos regulares (por ejemplo, 

cada período de prácticas) dedicados a ajustes de 

programación, monitoreo y recopilación de 

comentarios. 

Asigne tiempo al final de cada año académico o 

ciclo de rotación para una evaluación integral. 
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