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Flexibele roosters

Flexibele roosters tijdens de klinische stage/coschappen kunnen de
kwaliteit van stages voor studenten verbeteren door tegemoet te
komen aan hun uiteenlopende leerbehoeften, persoonlijke
verplichtingen en professionele doelen. Door opties aan te bieden die
kunnen worden aangepast aan verschillende levensstijlen en
leervoorkeuren, bevordert flexibel roosteren een meer inclusieve en
ondersteunende onderwijsomgeving. Dit kan de betrokkenheid,
deelname en het vermogen van studenten om zich te concentreren op
het leren vergroten, waardoor de verwerving van klinische
competenties en de voorbereiding op de beroepspraktijk worden
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verbeterd.

Hoe:

Doel; implementeren van flexibele roosterstrategieén in klinische stages.

1.

Evalueer de behoeften van studenten; voer enquétes of interviews uit om de behoeften, voorkeuren
en beperkingen van studenten met betrekking tot hun roosters te begrijpen.

Definieer kernvereisten; identificeer de belangrijkste klinische competenties en minimaal vereiste
uren voor elke rotatie waaraan alle studenten moeten voldoen, ongeacht de roosterflexibiliteit.
Ontwikkel flexibele roostermodellen; creéer verschillende roostermodellen die flexibiliteit bieden op
het gebied van shiftlengtes, tijden van de dag en dagen van de week. Overweeg opties zoals langere
maar minder dagen, nachtdiensten en weekendopties.

Coordineer met klinische locaties; werk nauw samen met klinische locatiepartners om ervoor te
zorgen dat ze flexibele roosteropties kunnen accommoderen en toch kwaliteitsleerervaringen
kunnen bieden.

Implementeer roostersysteem; introduceer een roostersysteem waarmee studenten
rotatieschema's kunnen kiezen of aanvragen op basis van hun behoeften en de beschikbare opties.
Monitor en evalueer; monitor regelmatig de implementatie van flexibel roosteren en verzamel
feedback van studenten en klinisch personeel om de tevredenheid, leerresultaten en eventuele
uitdagingen te beoordelen.

Speciale vereisten: Benodigde tijd:

Zorg voor een open en duidelijke communicatie De initiéle planning en ontwikkeling van flexibele
met zowel studenten als werkplekken over roostermodellen kan enkele weken tot maanden
planningsopties, verwachtingen en in beslag nemen, inclusief codrdinatie met
verantwoordelijkheden. klinische locaties.

Zorg voor gelijke toegang tot voorkeursroosters en Continu, met regelmatige tussenpozen (bijv. elke
leermogelijkheden voor alle studenten. rotatieperiode) tijd wijden aan rooster-

Wijs voldoende personeel en middelen toe om
studenten te ondersteunen in verschillende
roosters om een consistente educatieve kwaliteit
te waarborgen.

aanpassingen, monitoring en het verzamelen van
feedback. Maak aan het einde van elk academisch
jaar of elke rotatiecyclus tijd vrij voor een
uitgebreide evaluatie..
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