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Coöperatief leren 
                                                                                                                         

Coöperatief leren kan de kwaliteit van stages voor studenten 

verbeteren door teamwerk, communicatie en probleem- oplossende 

vaardigheden te bevorderen. Door in verschillende groepen aan 

klinisch relevante taken te werken, leren studenten elkaars sterke 

punten te benutten, kennis te delen en een beter begrip van 

patiëntenzorg te ontwikkelen. Samenwerkend leren bevordert een 

ondersteunende onderwijsomgeving, bemoedigt actieve deelname en 

zet aan tot kritisch denken, wat allemaal bijdraagt aan een 

stimulerende en effectievere klinische leerervaring. 

Hoe: 

Doel; implementeer coöperatieve leerstrategieën in klinische omgeving. 

1. Vorm gevarieerde groepen; organiseer studenten in kleine, diverse teams. Zorg voor een mix van 

vaardigheden, achtergronden en ervaringsniveaus om het leren en samenwerken te verrijken. 

2. Definieer duidelijke doelstellingen; stel duidelijke leer- en samenwerkingsdoelstellingen op voor elke 

sessie en stem deze af op klinische competenties en professionele standaarden. 

3. Wijs rollen en verantwoordelijkheden toe; wijs specifieke rollen toe binnen teams (bijv. leider, 

notulist, presentator) om verantwoordelijkheden te verdelen en actieve deelname van alle leden aan 

te moedigen. 

4. Ontwerp samenwerkingsactiviteiten; creëer klinische scenario's, casestudies of probleem- 

oplossende activiteiten die samenwerking in een team vereisen voor een succesvolle afronding.  

5. Faciliteren en monitoren; stel u op als facilitator om discussies te begeleiden, hulpbronnen te 

verschaffen en waar nodig ondersteuning te bieden. Houd toezicht op de groepsdynamiek om een 

gelijkwaardige deelname te garanderen.  

6. Reflecteer; voer reflectiesessies uit na activiteiten om na te denken over het teamwork, de 

communicatie en de gebruikte strategieën om problemen op te lossen.  

7. Feedback en evaluatie; geef constructieve feedback op zowel individuele bijdragen als 

teamprestaties. Evalueer op basis van samenwerking, probleemoplossend vermogen en klinisch 

redeneren. 

Special requirements: 

Prepare to mediate conflicts within teams, providing 

tools and strategies for effective conflict resolution and 

positive communication. 

Ensure to design tasks and roles to encourage equitable 

participation from all team members. 

 

 

Benodigde tijd:    

Besteed 1-2 uur aan het voorbereiden van 

samenwerkingsactiviteiten, inclusief het ontwikkelen 

van scenario's en het toewijzen van rollen. 

Trek 2-4 uur uit voor het voltooien van de 

samenwerkingsactiviteiten, inclusief het opzetten, 

uitvoeren en de eerste reflectiesessie. 

Besteed nog eens 1-2 uur aan diepgaande reflectie- en 

feedbacksessies. 
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