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En lzeringsportfolio hjaelper studerende i praktik ved tilbyde en
struktureret ramme til at spore og reflektere over deres kliniske
erfaringer, faerdigheder og udvikling. Ved regelmaessigt at
dokumentere deres handlinger, reflektere over resultater og
inkorporere  feedback, opnar studerende en dybere
selvbevidsthed og indsigt i deres styrker og omrader, der kan
forbedres. Denne proces hjelper dem med at seette meningsfulde
mal, identificere laeringsbehov og aktivt arbejde mod professionel
vaekst, hvilket i sidste ende gger deres selvtillid, kritiske taenkning
og evne til at yde pleje af hgj kvalitet til patienter.

Hvordan:

Mal; at hjelpe studerende med at lzere struktureret og Igbende ved at dokumentere, reflektere over og

vurdere deres faglige udvikling under praktikken.
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Seet klare mal; bed studerende om at beskrive deres leeringsmal og de faerdigheder, de gnsker at
udvikle under praktikken.

Dokumenter oplevelser; vejled de studerende i at skrive kliniske oplevelser ned, inklusive detaljer
om deres handlinger, resultater og patientinteraktioner.

Reflekter over fremskridt; opfordr studerende til regelmaessigt at taenke over, hvad der gik godt, hvad
der var udfordrende, og hvad de lzerte af hver oplevelse.

Indsaml feedback; lav et system, hvor studerende kan fa feedback fra vejledere, medstuderende og
patienter, for at hjeelpe dem med selvvurdering og forbedring.

Find forbedringsomrader: hjalp studerende med at analysere feedback og refleksioner for at finde
ud af, hvilke feerdigheder eller vidensomrader de skal fokusere pa.

Planleeg fremtidig leering: Opfordr studerende til at saette nye leeringsmal baseret pa deres

refleksioner, feedback og nye indsigter.

Sarlige krav:

Tilbyd et digital eller fysisk portfolioformat, der
gor det nemt at dokumentere; sgrg for, at den er
privat og let tilgengelig, sa der kan laves
regelmaessige indtastninger.

Tidsforbrug:

Afseet 10-15 minutter pr. indtastning, med
regelmaessige check-ins (f.eks. ugentligt eller
manedligt) for dybdegaende refleksion og
justering af mal.
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