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Apprentissage coopératif 
                                                                                                                      

L'apprentissage coopératif peut améliorer la qualité des stages pour les 

étudiants en favorisant le travail d'équipe, la communication et les 

compétences en matière de résolution de problèmes. En travaillant au 

sein de divers groupes sur des tâches cliniquement pertinentes, les 

étudiants apprennent à tirer parti des forces de chacun, à partager 

leurs connaissances et à développer une compréhension plus 

approfondie des soins aux patients. L'apprentissage coopératif favorise 

un environnement éducatif positif, encourage la participation active et 

renforce la pensée critique, ce qui contribue à une expérience 

d'apprentissage clinique plus engageante et plus efficace. 

Méthodologie: Objectif ; mettre en œuvre des stratégies d'apprentissage coopératif en milieu clinique. 

1. Former des équipes diversifiées : organiser les étudiants en petites équipes diversifiées, assurant un 
mélange de compétences, d'antécédents et de niveaux d'expérience afin d'enrichir l'apprentissage 
et la collaboration. 

2. Définir des objectifs clairs : établir des objectifs d'apprentissage et de collaboration clairs pour 
chaque session, en les alignant sur les compétences cliniques et les normes professionnelles. 

3. Attribuer des rôles et des responsabilités : attribuer des rôles spécifiques au sein des équipes (par 
exemple, chef, enregistreur, présentateur) afin de répartir les responsabilités et d'encourager la 
participation active de tous les membres. 

4. Concevoir des activités de collaboration : créer des scénarios cliniques, des études de cas ou des 
activités de résolution de problèmes qui nécessitent la collaboration de l'équipe pour être menés à 
bien.  

5. Animer et surveiller : agir en tant qu'animateur pour guider les discussions, fournir des ressources et 
offrir un soutien si nécessaire. Surveiller la dynamique de groupe pour assurer une participation 
équitable et une collaboration efficace. 

6. Réfléchir et faire un compte rendu : organiser des séances de compte rendu après les activités pour 
réfléchir au travail d'équipe, à la communication et aux stratégies de résolution de problèmes 
utilisées.  

7. Fournir un retour d'information et une évaluation : offrir un retour d'information constructif sur les 
contributions individuelles et les performances de l'équipe. Évaluer la collaboration, la résolution de 
problèmes et le raisonnement clinique. 

Conditions nécessaires : 

Se préparer à arbitrer les conflits au sein des 

équipes, en fournissant des outils et des stratégies 

pour une résolution efficace des conflits et une 

communication positive. 

Veiller à concevoir les tâches et les rôles de 

manière à encourager une participation équitable 

de tous les membres de l'équipe. 

Temps necessaire:    

Consacrer 1 à 2 heures à la préparation des 

activités de collaboration, notamment à 

l'élaboration du scénario et à l'attribution des 

rôles. 

Consacrer 2 à 4 heures à la réalisation des activités 

de collaboration, y compris la mise en place, 

l'exécution et le débriefing initial. 

Consacrer 1 à 2 heures supplémentaires au 

débriefing approfondi et aux séances de retour 

d'information. 
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