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Kooperativ Laering

Kooperativ laering styrker kvaliteten af praktikforlgb for studerende ved
at fokusere pa teamwork, kommunikation og samarbejdsorienteret
problemlgsning. Ved at arbejde i diverse grupper om kliniske opgaver,
leerer de studerende at udnytte hinandens styrker, dele viden, og opna
en dybere forstaelse for patientpleje. Kooperativ laering skaber et
stgttende leeringsmiljg, fremmer aktiv deltagelse og styrker kritisk
teenkning, hvilket samlet set bidrager til en mere effektiv klinisk
leeringsoplevelse.

Hvordan:
Mal; at implementere kooperative laeringsstrategier i kliniske miljger.

1. Sammensat heterogene grupper; inddel de studerende i sm3, diverse grupper ud fra en blanding af
feerdigheder, uddannelsesbaggrunde og erfaringsniveauer.

2. Definér klare mal; etabler tydelige lzerings- og samarbejdsmal for hver session, som afspejler kliniske
kompetencer og professionelle standardarder.

3. Tildel roller og ansvar; tildel specifikke roller indenfor grupperne (fx leder, referent, oplagsholder)
for at fordele ansvarsomrader og fremme aktiv deltagelse fra alle gruppemedlemmerne.

4. Lav samarbejdsaktiviteter; udarbejd kliniske scenarier, casestudier eller problemlgsningsaktiviteter,
der kraever teamsamarbejde for at lykkes.

5. Facilitér og monitorér; tag rollen som facilitator, der skal guide diskussioner, stille ressourcer til
radighed og tilbyde stgtte efter behov. Hold gje med gruppedynamikken for at sikre ligevaerdig
deltagelse og effektivt samarbejde.

6. Reflektér og debrief; afhold debriefing-sessioner efter aktiviteterne, hvor grupperne kan reflektere
over samarbejde, kommunikation og anvendte problemlgsningsstrategier.

7. Tilbyd feedback og evaluering; tiloyd konstruktiv feedback pa bade individuelle og
gruppepraestationer. Evaluer med fokus pa samarbejde, problemlgsning og klinisk reesonnement.

Tidsforbrug:
Sarlige krav:
Forbered dig pa at skulle magle ved konflikter i Brug 1-2 timer pa at forberede
grupperne herunder at give veerktgjer og samarbejdsaktiviteter, herunder udarbejdelse af
strategier til effektiv konfliktlgsning og positiv scenarier og rollefordeling.

kommunikation.
Afsaet 2-4 timer til at gennemfgre aktiviteterne,

Serg for at designe opgaver og roller, s& alle herunder klarggring, udfgrelse og indledende
gruppemedlemmer kan deltage pa lige fod. debriefing.

Afszet yderligere 1-2 timer til mere dybdegaende

debriefing og feedback.
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