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Portfolio d’apprentissage

Un portfolio d'apprentissage est utile aux étudiants pendant les
stages en leur offrant un cadre structuré pour suivre et réfléchir
a leurs expériences cliniques, a leurs compétences et a leur
développement. En documentant régulierement leurs actions, en
réfléchissant aux résultats et en intégrant le retour d'information,
les étudiants acquiérent une meilleure connaissance d'eux-
mémes et de leurs points forts et des domaines a améliorer. Ce
processus les aide a fixer des objectifs significatifs, a identifier les
besoins d'apprentissage et a travailler activement a leur
développement professionnel, ce qui, en fin de compte, renforce
leur confiance, leur esprit critique et leur capacité a fournir des
soins de qualité aux patients.

Méthodologie :
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Objectif : soutenir un apprentissage structuré et continu en aidant les étudiants a documenter, a réfléchir et
a évaluer leur développement professionnel au cours de leur stage.

1. Fixer des objectifs clairs : encourager les étudiants a définir leurs objectifs d'apprentissage et les
compétences spécifiques qu'ils souhaitent développer tout au long de leur stage.

2. Documenter les expériences : guider les étudiants pour qu'ils consignent les expériences cliniques
clés, y compris les détails des actions entreprises, les résultats et les interactions avec les patients.

3. Réfléchir aux progres réalisés : inciter les étudiants a réfléchir régulierement a ce qui s'est bien passé,
a ce qui a été difficile et a ce qu'ils ont appris de chaque expérience.

4. Recueillir un retour d'information : mettre en place un systéme dans lequel les étudiants recueillent
un retour d'information de la part de leurs superviseurs, de leurs pairs et de leurs patients, le cas
échéant, afin d'orienter I'auto-évaluation et I'amélioration.

5. Identifier les domaines a améliorer : aider les étudiants a analyser le retour d'information et les
réflexions pour identifier les compétences spécifiques ou les lacunes en matiére de connaissances
sur lesquelles ils doivent se concentrer.

6. Planifier I'apprentissage futur: encourager les étudiants a fixer des objectifs d'apprentissage

actualisés sur la base de leurs réflexions, de leur retour d'information et de leurs nouvelles
connaissances.

Conditions nécessaires:

Temps nécessaire:

Fournir un format de portefeuille numérique ou
physique pour faciliter la documentation ; assurer
la confidentialité et I'accessibilité pour permettre
des entrées régulieres.

Allouez 10 a 15 minutes par entrée, avec des
controles périodiques (par exemple,
hebdomadaires ou mensuels) pour une réflexion
approfondie et un ajustement des objectifs.
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